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Linea 2
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Dra. Cristina Elizabeth Izabal Wong

Linea 1: Politicas sociales, bienestar y trabajo social Dr. Juan Manuel Mendoza Zazueta

- Politicas y programas sociales: género, asistencia Dra. Xolyanetzin Montero Pardo
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Informacién

Linea 2: Sujetos sociales y vida cotidiana

- Identidades y representaciones sociales: familia,
migrantes, género

- Culturay diversidad

— Participacion ciudadana

Coordinadora del Doctorado en Trabajo Social
Dra. Maria Luisa Urrea Zazueta

Direccion
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Introduccion

El posgrado en Trabajo Social: Maestria y Doctorado,
constituyen programas con registro en el Padron
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC-CONACYT).
Muestra del trabajo colegiado y en coordinacion de
investigadores (as) que buscan la excelencia en la
formacion a este nivel. De igual manera refleja el avance
tedrico y metodoldgico que se encuentra en
efervescencia al interior de la disciplina. Asi como la
constitucion de grupos de investigacion que impulsen
el desarrollo de la profesion con productos de calidad y
en acercamiento directo con la poblacion a quien sirve
desde laintervencion social.

Objetivo

Formar investigadores de alto nivel en el campo del
trabajo social competentes y con capacidad para
generar conocimiento original sobre la problematica
social, en el contexto nacional, localy regional; que lleve
a formular propuestas para la atencion de problemasy
necesidades

Habilitar personal académico de alto nivel, con solida
formacion disciplinar, capaz de desempeifar
competentemente actividades de docencia e
investigacion, con aportaciones C|ent|ﬁcas
gue permitan afrontar la nueva :
cuestionsocial.

Proporcionar una alternativa de formacion en el campo
disciplinar a los egresados de Maestria en Trabajo
Social y areas afines en las Ciencias Sociales. A fin de
contribuir a la formacion de liderazgo académico y
profesionalen bien de lasociedad en general.

6 semestres.

Plan de estudios

Primer Semestre Créditos
Temas Selectos | 6
Seminario de investigacion social | 12
Laboratorio Tutoral | 2
Seminario | de Sistemas de Salud 6
Seminario | de Estudios de Género 6
Segundo Semestre

Temas Selectos Il 6
Seminario de investigacion Social |l 12
Laboratorio Tutoral Il 2
Seminario |l de Sistemas de Salud 6
Seminario |l de Estudios de Género 6
Tercer Semestre

Temas Selectos |l 6
Seminario de Investigacion Social Ill 12
Laboratorio Tutoral Ill 2
Seminario lll de Sistemas de Salud 6
Seminario lll de Estudios de Género 6
Cuarto Semestre

Seminario de Investigacion Social IV 24
Laboratorio Tutoral IV 4
Quinto Semestre

Seminario de Investigacion Social V 32
Sexto Semestre

Seminario de Investigacion Social VI 32

Requisitos de ingreso

— Solicitud de ingreso al programa. Carta de

exposicion de motivos

— Titulo de maestria en Trabajo Social 0 en un

area afin, a juicio del Comité Académico

— Curriculum vitae, debidamente acreditado
— Anteproyecto de investigacion coincidente con

alguna de las lineas de investigacion
publicadas en la convocatoria respectiva

— Conocimiento del idioma inglés a nivel de

comprension y comunicacion (TOEFL 450
puntos)

— Cartas de respaldo de dos académicos del

area.

— Presentar el EXANI 11l (CENEVAL)
— Preferentemente, tener experiencia laboral en

el campo de trabajo social

— Obtener dictamen de aprobacion del Comité

de Seleccion que lo haya entrevistado, y
evaluado el expediente del curriculum
presentado

— Cubrir las cuotas y colegiatura

correspondiente

— Otros que a juicio del Comité Académico sean

convenientes



