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Construyendo juntos el nuevo Modelo Educativo UAS 2022

PRIMERA. Podran participar estudiantes, personal académico,
administrativo y de confianza pertenecientes a las Unidades
Académicas y Organizacionales de la institucion, en todos los
niveles educativos y modalidades de imparticion: ensefianzas
especiales, bachillerato, licenciatura, educacion continua y pos-
grado; asi como el personal adscrito a los centros universitarios
de investigacion, desarrollo, docencia, apoyo académico y estu-
diantil, extension, cultura y demas personas de la Universidad
que se interesen en participar con la aportacion de experiencias
y propuestas frente a los desafios y necesidades para la puesta
en marcha del Modelo Educativo UAS 2022, y cuyo trabajo reu-
na los siguientes

REQUISITOS:

A) Plantear una problematica y sus correspondientes propues-
tas de atencion en torno a alguno de los aspectos previstos en
los siguientes ejes tematicos y subtemas:

I. Contribuciones y experiencias desde los enfoques del
Modelo Educativo
a. Centrado en el aprendizaje
b. Humanista
c. Constructivista
Il. Buenas practicas en torno a la fundamentacion social
del Modelo Educativo
a. Igualdad de género
b. Actividad fisica y deportiva
c. Atencidn a la diversidad, Inclusion cultural y multi-
culturalidad
d. Vinculacién social
e. Extension universitaria
lll. Fundamentacion pedagdgica y dimension académica
a. Aprendizaje y actualizacidn continuos
b. Gestion individual y colegiada incluyente
c. Integracion de conocimientos teodricos, practicos y
actitudinales
d. Vinculacion e internacionalizacion
e. Flexibilidad y diversificacion
f. Uso y generacion de conocimiento y experiencia
para el bienestar social, individual y de la naturaleza
Sistema de créditos y certlﬁcaC|ones escolares
Iv. Modelo pedagagico y curricular
a. Reforma de los planes y programas de estudios en
todos los niveles, subsistemas y modalidades de
imparticion curricular
b. Experiencias de evaluacion y redisefio curricular
c. Evaluaciones de programas especiales
d. Aportaciones desde la practica y desarrollo docen-
tes
e. Adecuaciones alos procesos de ensenanzay apren-
dizaje
f. Normatividad escolar y administrativa
g. Estanciasy movilidad académicas
h. Valoressocialesy éticos en el contexto universitario
i. Tecnologias en educacion y modalidades educati-
vas alternativas

j. Prospectiva universitaria postpandemia en el mar-
co del Modelo
V. Formacion integral y profesional de los estudiantes
a. Planeacion, desarrollo, evaluacion y certificacion
de competencias
b. Emprendedurismo e incubadoras de proyectos
c. Practicas profesionales y mercados de trabajo
d. Programas institucionales y servicios de apoyo es-
tudiantil
e. Valoresy ética profesional
VI. Formaciony actualizacion de docentes
a. Buenas practicas en formacion y actualizacion de
docentes
b. El perfil docente y La planeacion educativa en el
marco del Modelo
El sistema de evaluacion del aprendizaje
La convivenciay la disciplina escolar
Movilidad académica y de gestores administrativos
Estrategias institucionales y programas implicados
en la formacion y actualizacion de docentes
VIl. Investigaciony posgrado
a. Integracion de la investigacion y el posgrado a los
principios del Modelo
b. Conciliacién de los procesos de transferencia tecno-
|6gica y areas de desarrollo cientifico-tecnoldgico
c. Proyectos y productos de investigacion desde la
perspectiva humanista del Modelo
d. Estrategias de desarrollo de la investigacion y el
posgrado en el contexto de la politica nacional des-
de la perspectiva del Modelo
e. Redes deinvestigaciony posgrado
VIIl. Gestiony administracion
a. Evaluacion del desempeiio del personal de gestion
y administracion académica
b. Transparenciay acceso a lainformacion de recursos
aplicados en el cumplimiento de metas académicas
c. Formaciony capacitacion de personal directivo, ad-
ministrativo y de confianza en los principios y orien-
taciones del Modelo
d. Adecuaciones a la reglamentacion y normatividad
universitaria en el marco del Modelo.
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B) En general, las lineas de participacion de los ejes tematicos
comprenden todos los subtemas y rubros establecidos en el do-
cumento oficial del Modelo Educativo UAS 2022 (disponible en
https://www.uas.edu.mx/Modelo_Educativo.pdf)

C) Los interesados deberan integrar su propuesta de acuerdo
con el formato de documento en Word y presentacion resumi-
da en PowerPoint (disponibles en portal Web), elaborada por un
maximo de tres personas (en autoria o coautoria), considerando
los siguientes apartados:

- Nombre completo de (co)autor(es)
Unidad Regional de procedencia
Unidad Académica/Organizacional
Correo(s) electronico(s)

- Teléfono(s) celular(es)

- Eje tematico en que se ubica la propuesta

- Subtema especifico que aborda

- Titulo de propuesta

- Resumen (maximo de 120 palabras)

- Palabras claves (maximo de cinco palabras)

- Introduccion ( maximo de 250 palabras)

- Desarrollo (maximo de 400 palabras)

- Conclusiones y Propuestas (maximo 200 palabras)

- Referencias documentales utilizadas (de preferencia en
formato APA)

- Nota: de incluir imagenes, graficas u otro tipo de ilustra-
ciones alusivas o para ampliar la informacion, deben ir nu-
meradas en forma progresiva y no exceder de cinco ele-
mentos de este tipo.

D) La entrega de propuestas estara abierta a partir de la publica-
cion de la presente Convocatoriay vence el 28 de febrero de 2023
a las 23:55 hrs. en el portal https://uasvirtual.org/forouas2023

SEGUNDA. La presentacion de propuestas se realizara en Me-
sas de Trabajo por cada uno de los ejes tematicos y se organiza-
ran por Unidades Regionales de acuerdo con la siguiente progra-
macion general:

Unidad Regional Centro: 6, 7, 8 y 9 de marzo de 2023
Unidad Regional Norte: 13y 14 de marzo de 2023
Unidad Regional Centro-Norte: 13y 14 de marzo de 2023
Unidad Regional Sur: 13, 14 y 15 de marzo de 2023

Es altamente recomendable que, previo a la realizacion del Foro,
las instancias directivas responsables promuevan espacios de
discusion y socializacion del Modelo Educativo UAS 2022 para
generar propuestas al interior de su unidad académica u organi-
zacional, y que su comunidad universitaria se motive a realizary
dar a conocer las aportaciones que se plantearan en este evento.

En cada una de las unidades regionales se contara con los espa-
cios fisicos y equipamientos necesarios para instalar las respec-
tivas mesas de trabajo. El dia 3 de marzo de 2023 se publicara
en el portal Web del Foro, (https://uasvirtual.org/forouas2023),
la calendarizacion, horarios y lugares establecidos para esta ac-
tividad.

Las propuestas se daran a conocer en las mesas de trabajo apo-
yadas con presentacion en PowerPoint, de acuerdo con el for-
mato disponible en el portal Web, y dispondran de un maximo
de 10 minutos para su exposicion. En cada mesa de trabajo se
contara con un moderador y relatores que apoyaran el desarro-
llo de las sesiones, en las cuales se dispondra de un tiempo per-
tinente para preguntas y respuestas de los presentes. Solo las
personas cuyas propuestas sean expuestas en mesas de trabajo
recibiran una constancia de participacion por correo electronico.

Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resuel-
tos a criterio del Comité Organizador. Para dudas y aclaraciones
puede comunicarse al correo forouas2023@gmail.com

SE EXTIENDE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN LA CIUDAD DE CULIACAN ROSALES, SINALOA,
A LOS VEINTICINCO DIiAS DEL MES DE ENERO DE 2023.
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